
 

Führungskompetenzen stärken 

 

Führungskräfte haben eine hohe Verantwortung bei der 

individuellen Mitarbeitendenführung. 

 

In diesem Kompaktseminar definieren Sie Ihre Rolle als  

Führungskraft, reflektieren Ihren Führungsstil und optimieren  

Ihr Selbstmanagement. Sie bauen Ihre Gesprächskompetenz aus und erweitern ihr 

Führungsverständnis, um Teams erfolgreich zu führen. 

 

Der Umgang innerhalb eines Teams ist sehr wichtig. Lernen Sie eine wertschätzende 

Atmosphäre zu erschaffen und Ihre Mitarbeitenden zu motivieren ihre Potenziale effizient 

einzusetzen und langfristig, gewinnbringend in Ihrem Unternehmen mitzuwirken. 

 

Lernen Sie den Ball nicht selbst ins Tor schießen zu wollen, sondern die Mitarbeitenden auf 

dem Weg zu guten Torschützen zu unterstützen! 

 

INHALT 

 

 Sie setzen sich mit dem Erkennen und Durchbrechen selbst gesetzter Grenzen 

auseinander. 

 Sie wissen Ihre Kommunikationsfähigkeit als Entwicklungsverstärker hilfreich einzusetzen. 

 Sie kennen den erfolgreichen Umgang mit Zielen 

 Sie setzen Motivationstechniken richtig ein 

 Sie erarbeiten Lösungen beim Umgang mit Emotionalität 

 Sie erkennen Konfliktverhalten und setzen die richtigen Methoden zu Lösungen ein 

 Sie schätzen Ihre Mitarbeiter richtig ein und verteilen die Aufgaben optimal 

 Sie trainieren, ein akzeptanzförderndes Leistungsfeedback zu geben. 

 Sie verstehen sich als Teil des Teams 

 Sie setzen gezielt eine lösungsorientierte Fehlerkultur ein 

 

Angebotsnummer FK01-GMF 

Umfang 3 Tage 

Zeiten 19.10.2026 – 21.10.2026, 9:00 – 17:00 Uhr  

Ort Ebertplatz 1, 50668 Köln 

Preis 1.270,00 € 

Mindest- und Höchstteilnehmerzahl 5 - 12 

Zugangsvoraussetzungen Keine, Führungsverantwortung wünschenswert 

Abschluss Teilnahmebescheinigung 

 

  


