
 

Effiziente Beurteilungsgespräche führen 
 

Führungskräfte haben eine hohe Verantwortung bei der  

individuellen Mitarbeitendenführung.  

 

Beurteilungsgespräche sind ein wichtiges Führungsinstrument.  

Grundlage des Beurteilungsgesprächs ist eine gute Vorbereitung.  

Lernen Sie mögliche Beurteilungsfehler kennen und sie zu vermeiden. Führen Sie das 

Gespräch auf einer partnerschaftlichen Basis. Fördern und bauen Sie Ihre Mitarbeitenden 

auf.  

 

Durch die Arbeit mit realitätsnahen Gesprächssituationen wird Ihr eigenes Verhalten 

gespiegelt, reflektiert und die Veränderung auf den Weg gebracht. 

 

INHALT 

 

 Entwicklungsbedarf und Potenzial Ihrer Mitarbeitenden besser erkennen können 

 Entwicklung Ihrer Mitarbeitenden besser nachvollziehen können 

 Arbeitsverhalten und Engagement Ihrer Mitarbeitenden besser bewerten können 

 Ihren Mitarbeitenden ein besser nachvollziehbares Feedback geben können 

 

Angebotsnummer FK05-EBG 

Umfang Tagesseminar 

Zeiten 26.10.2026, 9:00 – 17:00 Uhr  

Ort Ebertplatz 1, 50668 Köln 

Preis 568,00 € 

Mindest- und Höchstteilnehmerzahl 5 - 12 

Zugangsvoraussetzungen Keine, Führungsverantwortung wünschenswert 

Abschluss Teilnahmebescheinigung 

 

  


