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Eigenverantwortung und das Zusammenspiel in den Teams sind _ _ _ ==\
wichtige Eckpfeiler des Erfolgs. ( ’ @:

Die meisten Mitarbeitenden wiinschen sich erflillende Tatigkeiten, T/ @ Li@j

sie wollen einen Sinn in ihrer Arbeit sehen. Sie wollen mitdenken,
mitgestalten und nicht nur Routinearbeiten durchfihren.

Forderungen der Mitarbeitenden sind neben sinnerfiillten Arbeiten,

der Transparenz und Planbarkeit auch ein gutes Gesundheitsmanagement und Work-Life-
Balance. Aber nicht jede Generation bendtigt die gleichen Motivationsanreize. Wie fihre ich
die unterschiedlichen Generationen?

Wir fihren einen interaktiven und erfahrungsorientierteren Austausch mit vielen
Praxisbeispielen durch.

INHALT

e Die ,Generation X, Y, Z* - Unterscheidungen aus wissenschaftlicher Sicht und eigene
Erfahrungen

e Wie kdénnen Sie, als Fuhrungskraft, die unterschiedlichen Sichtweisen / Anspriiche
verbinden?

e Wie sorgen Sie fur einen optimalen Wissenstransfer?

e Wie kann die Selbstorganisation und Verantwortung lhrer Mitarbeitenden erhéht werden?

o Welche unterstitzenden Mdglichkeiten der Stressbewaltigung gibt es?

e Wie kann Transparenz und Informationsfluss durchgefiihrt und sichergestellt werden?

¢ Wie kann die Planungssicherheit (Einsatze, Zeit usw.) optimiert werden?

o Welche Mdglichkeiten der flexiblen Arbeitszeit gibt es in Ihrem Arbeitsumwelt?

¢ In wieweit kann Homeoffice oder mobiles Arbeiten durchgeflihrt werden? Vor- und
Nachteile?

Angebotsnummer FFO7-FT

Umfang Tagesseminar

Zeiten 17.11.2025, 9:00 — 17:00 Uhr

Ort Ebertplatz 1, 50668 Koln

Preis 380,00 €

Mindest- und Hochstteilnehmerzahl 5-12

Zugangsvoraussetzungen Keine, Flhrungsverantwortung wiinschenswert

Abschluss Teilnahmebescheinigung



