
 

 

Workshop - „Vom Kollegen zur Führungskraft“ 

 

Der Wechsel in eine Führungsposition ist mit einer Vielzahl 

von neuen Herausforderungen verbunden. Fachkräfte kön-

nen auf viele Ihrer Kompetenzen zurückgreifen und gleich-

zeitig rücken neue Kompetenzen in den Fokus.  

Führung funktioniert nicht nebenbei. Neben praxistauglichen Führungswerkzeuge und -Techni-

ken, wird ein klares Verständnis der Führungsrolle und verständliche Kommunikation benötigt.  

 

Im Workshop haben Sie Raum, um für sich Rollenklarheit zu schaffen, sich mit Kolleg*innen aus-

zutauschen und kollegial zu beraten, nützliches Wissen zum Thema Führung aufzubauen, Me-

thoden und Führungsinstrumente kennen lernen und diese selbst auszuprobieren. Erfahren Sie, 

wie Sie die Herausforderungen, die der Rollenwechsel mitbringen kann, erfolgreich lösen, unter-

schiedlichen Erwartungen gerecht werden und dabei klar und motivierend führen. Sie lernen Füh-

rungstechniken, entwickeln Ihre Persönlichkeit weiter und können sich in einem geschützten 

Raum ausprobieren. Sie erhalten einen gefüllten Werkzeugkoffer an Führungsmethoden, der 

Ihnen hilft in den unterschiedlichen Situationen souverän sich und ihr Team zu führen. Damit 

wachsen Sie immer mehr in Ihre Führungsrolle und können im Team gemeinsam Ihre Ziele er-

reichen. Dieser Lerneffekt wird durch den Einsatz von geschulten und sehr erfahrenen Business-

Schauspielern unterstützt.  

 

Das Seminar findet in Zusammenarbeit mit Claudia Weiler statt.  

 

INHALT 

 

 Reflektion: Führungskraft – Was heißt das für mich?  

 Was ist wichtig in der Führung von Mitarbeiter*innen?  

 Führungsrolle und der Unterschied zwischen autoritär sein und eine Autorität haben. 

 Führen ist ein Prozess. Es beginnt mit Zielen: Ziele setzten und umsetzten  

 Mitarbeiterentwicklung  

 Richtig Delegieren 

 Klare und wirkungsvolle Kommunikation, Feedback wertschätzend geben, Beurteilungs-

fehler  

 Kritikfähigkeit und Fehlerkultur 

 Motivation - Was motiviert Menschen?  

 Teamentwicklung  

 Umgang mit Stress  

 Entscheidungen besser treffen  

 

Angebotsnummer FF07 

Umfang 24 Stunden 

Zeiten 3 Tage, 9:00 – 17:00 Uhr 

26.02.2024 - 28.02.2024 

Ort Hohe Straße 160-168, 50667 Köln 

Preis 920 € 

Mindest- und Höchstteilnehmerzahl 5 - 12 

Zugangsvoraussetzungen Keine, Führungsverantwortung wünschenswert 

Abschluss Teilnahmebescheinigung 


