
 
 

Workshop  

„Führung neu denken – agiles Führen,  

Einführung und praktische Tipps und Tools“ 

 
Der Fach- und Führungsmangel ist in vielen Branchen angekom-
men. Dies bringt neue Anforderung an die Arbeitswelt mit sich. Es 
braucht nicht weniger Führung, sondern vielmehr ein anderes 
Führungsverständnis und modernere Führungsinstrumente.  
 
Lernen Sie als Führungskraft kennen, was agiles führen bedeutet 
und welche Rolle Sie als agile Führungskraft spielen. Damit sind Sie ein wesentlicher Treiber der 
digitalen Transformation in Ihrem Unternehmen. Agiles führen beginnt bei- und mit Ihnen, der 
Führungskraft. Eine der Hauptaufgaben als agile Führungskraft ist es Ziele zu setzen und Visio-
nen zu formulieren. Als agile Führungskraft definieren Sie den Rahmen, in dem agile Prinzipien 
durch Ihr Team gelebt werden können. Das heißt, Sie schaffen ein Umfeld in der hohen Autono-
mie vorherrscht. Sie definieren klare Spielregeln und Grenzen. Agiles Führen bedeutet einen po-
sitiven Umgang mit Fehlern vorzuleben. Dazu gehört auch offen über Fehler und das daraus 
Gelernte zu sprechen. Etablieren Sie regelmäßige Feedbackschleifen. Eine wichtige Rahmenbe-
dingung für agiles Führen ist den Mitarbeitenden einen Rahmen zu schaffen, in dem sie sich 
trauen basierend auf ersten Annahmen “einfach mal zu machen”, Als agile Führungskraft ermu-
tigen Sie Ihre Mitarbeitenden eigenständig Entscheidung zu treffen.  
 
Das Seminar findet in Zusammenarbeit mit Claudia Weiler statt.  
 
INHALT 
 

• Was ist agiles Führen und New Work?  

• Funktion und Rolle der Führungskraft heute: Zeitgemäße Führung in flachen Hierarchien  

• Werte in der Arbeitswelt heute und was bedeutet das für uns als Führungskräfte  

• Tools und Tipps agiler Methoden – ein Überblick 

• Der Einstieg in die neuen Führungsprinzipien  

• Wie gelingt es agiler zu führen? 

• Wie kannst Du Dein Team auf dem Weg zum agilen Team führen und begleiten? 

• Teams zusammenstellen, eigenverantwortliche Teams steuern, Teams pflegen, Teambe-
sprechungen ergebnisorientiert und lebendig gestalten  

• Methoden und Tipps 
 

Angebotsnummer FF07 

Umfang 16 UE 

Zeiten 2 Tage, 09:00 – 17:00 Uhr 
29.01.2024 und 30.01.2024 

Ort Hohe Straße 160-168, 50667 Köln 

Preis 635 € 

Mindest- und Höchstteilnehmerzahl 5 - 12 

Zugangsvoraussetzungen Keine, Führungsverantwortung wünschenswert 
Abschluss Teilnahmebescheinigung 


